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Pasal 2
KETENTUAN PERALIHAN

(3) Perguruan Tinggi dengan Status Terakreditasi C, B, Baik, atau Baik Sekali
yang masa berlaku akreditasinya berakhir 12 Agustus 2025 atau
sebelumnya masih diberikan kesempatan untuk mengajukan
permohonan APT dengan menggunakan Instrumen Akreditasi Perguruan
Tinggi sebagaimana dimaksud pada Peraturan BAN-PT Nomor 3 Tahun

2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggl yang telah diubah

dengan Peraturan BAN-PT Nomor 9 Tahun 2023 tentang Perubahan

Peraturan BAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi

Perguruan Tinggi paling lama tanggal 31 Desember 2024.

@ Akreditasi UPGRIS pada saat PerBANPT terbit
masih berlaku hingga 28 Desember 2026
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SE BAN-PT 183/2025

3. Semua pengajuan Akreditasi Pertama dan Akreditasi Ulang untuk PT yang telah diajukan melalui
laman https://sapto.banpt.or.id/ akan tetap diproses oleh Dewan Eksekutif BAN-PT hingga selesai.
Bagi PT / unit pengelola program studi yang pengajuannya dalam status “Notifikasi Revisi” wajib
memperbaiki hingga berstatus setidaknya “Notifikasi Diterima” paling lambat tanggal 10 Maret
2025.

4. Terhitung mulai tanggal 1 Maret 2025, laman https:/sapto.banpt.or.id/ akan ditutup untuk
pengajuan akreditasi kecuali bagi pengajuan dengan status “Notifikasi Revisi” seperti pada butir
nomor (3) di atas.

5. Dewan Eksekutif BAN-PT akan melakukan sosialisasi penggunaan sistem informasi SAPTO 2.0
dan mekanisme Pemantauan & Evaluasi Mutu Perguruan Tinggi pada tanggal 27-28 Februar1 2025
secara daring. ‘

6. Rincian mekanisme peralihan ke SAPTO 2.0 untuk proses-proses Akreditasi Program Studi (APS)

akan dijelaskan kemudian.




v Tetapkan goalnya

v Tahu Syarat
Pemenuhannya

v Kondisi Existing-nya
seperti apa

v’ Tahapan aksinya

bagaimana
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_(ASESOR BAN-PT)

Y. Hal2yang sangat disorot dan

. menentukan akreditasi unggul:

v INTERNASIONALISASI DAN DIGITALISASI
v’ Syarat perlu terpenuhi

v’ Prestasi

v Kecukupan dosen

v'Rancangan ke depan

v Standar 10 plus Expo keunggula ‘
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INTERNASIONALISAS,

1. Pengakuan internasional terhadap PT Kkita:
a. Menjadi rujukan PT dr luar negeri;
b. penghargaan dr LN, kejuaraan internasional
2. Peningkatan jumlah dan kualitas kerja sama dengan
PT LN (tunjukkan mitra KS dg PT berperingkat dunia:
THE WUR, QS WUR, QS Star) =2 CTI, Seminar series,
3. Ranking PT
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Applied H E v' Organisasi Edu-tech di Singapura

v’ Faktor Penilaian:

P rivat e 1. Teaching and learning, 40%

. . 2. Daya serap lulusan, 15%

3. Riset, 15%, citasi dan publikasi
U nive rSIty 4. Keterlibatan Masyarakat; 10%
Ranking 5. Internasionalisasi; 10%

6. Reputasi institusional, 10%, peer
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Selamat dan Sukses

UPGRIS

MASUK 100
‘,’ PERGURUAN TINGGI SWASTA

TERBAIK

. SE-ASEAN .
“-. 2025 S

PRIVATE UNIVERSITY RANKING ASEAN 2025
sumber: www.appliedhe.com
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Selamat dan Sukses

UPGRIS

MASUK 10
./ PERGURUAN TINGGI SWASTA

VY TERBAIK

%\ SE-ASEAN

2025 -0
KETERSERAPAN DALAM
DUNIA KERJA

TOP PRIVATE UNIVERSITIES EMPLOYABILITY ASEAN 2025
sumber: www.appliedhe.com

pmb.upgris.ac.id (O 08132607 2225 pmbupgris




S@P® DICITALISASI

SINGLE SIGN ON:

SIMEKAR

v. SPADA Vv SISWA
v SIMPEG Vv SIMASET
v SIKAP
v OCW
v STA
v MARKETUPGRIS

v SIJITU

—
s‘m E K HR Search program here...

Sistem Informasi Merdeka Belajar

Universitas PGRI Semarang

Kampus Merdeka adalah cara terbaik berkuliah. Dapatkan kemerdekaan untuk membentuk

masa depan yang sesuai dengan aspirasi kariermu.

Daftar Program

ti‘ Si Mekar - SSO

~

Dr. Sri Suciati, M...

Dashboard

Berita Upgris

Unggah Berita

R d

nning Kehadiran

Notifikasi

Ubah P

L

Search for anything

Single Sign On System

ACADEMIC
MBKM | Konversi | Wisuda

LAKERMA

Sistem Kerja sama

ocC
Open Course LMS

SIP

Sistem Informasi Perkuliahan

SPADA 2

New Learning Management System 2022

SIKEMAS

Sistem Informasi Kemahasiswaan

Beranda Program Kegiatan

SIMPELMAS

Sistern Penelitian & Pengabdian

SIMPEG

Sistem Informasi Kepegawaian

LAS SYSTEM

Language Service System

SIKAP
Sistem Keaktifan dan SKPI

SPADA 3

New Learning Management System 2023

SIA

Sistem Informasi Akademik

Berita

Kontak

FAQ




SYARAT PERLU UNGGUL
No. INSTRUMEN3.0 INSTRUMEN 40

1 SPMI
2 PENJAMINAN MUTU

Pelampauan SNDIKTI

Evidence based Good

3 PUBLIKASI ILMIAH University Governance (GUG)

Capaian perolehan Akreditasi
Unggul Program Studi. Q

S

4  AKREDITASI PRODI
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Penjaminan mutu tersistem

SPMI dan konsisten:

dan v' LAPORAN SIKLUS PPEPP: AMI
(lap lengkap) 2 temuan - RTM

PENJAMU - tindak lanjut (sertai bukti)

v LAPORAN RTM

v KEPUASAN PENGGUNA

A
PGRIS ¥ (%7 oicronmrin RN UV ﬁ
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p) & PO =

PASTIKAN SPMI BERJALAN

SPMI DENGAN BAIK:

v
dan ORGAN/FUNGSI SPMI

PENJAMU v AUDITOR INTERNAL

v'HASIL AUDIT, DAN
v' BUKTI TINDAK LANJUT
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PUBLIKASI ILMIAH

Ada GRAFIK KINERJA dari TS-2 ke TS, meliputi:
1) jurnal internasional bereputasi
2) jurnal internasional

3) jurnal nasional terakreditasi
4) jurnal nasional tidak terakreditas

AKREDITASI PRODI

Capaian perolehan Akreditasi Unggul Program /A
Studi (UPGRIS 58%), syarat 30%
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V PELAMPAUAN SNDIKTI

Mengacu Kriteria Penilaian Mutu (CRAM: Culture, Relevance,
Accountability, Mission = fokus pd upaya dan hasil)
1) Culture, budaya mutu, ada perbaikan berkelanjutan dan
inovasi
2) Relevance, relevansi program tridarma PT dg kebutuhan
. ... Masyarakat, perkemb ilmu dan dunia kerja
3) Accountability, pertanggungjawaban public PT atas
- penggunaan sumber daya dan pencapaian hasil
4) Mission (diferensiasi misi), PT didorong memiliki
keunggulan yg beda dg PT lain, sesuai tujuan strategis

INstitusi
‘A.‘%
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TATA KEKOLA PERGURUAN TINGGI

Good University Governance [GUG]

Sistem yang mengarahkan pengelolaan perguruan tinggi untuk mencapai
tujuannya & memenuhi standar mutu yang ditetapkan.

Beberapa prinsip Tata Kelola Perguruan Tinggi yang Baik:

1.

2.

3.

4

5
6
7
8

Transparansi: Terbuka dalam menyampaikan informasi terkait penyelenggaraan dan
pengelolaan perguruan tinggi.

Partisipasi: Melibatkan stakeholders eksternal dan internal dalam proses pengambilan
keputusan strategis.

Responsivitas: Kebijakan/regulasi, dan pengalokasian anggaran perguruan tinggi harus
mendapat dukungan dan tanggapan positif dari sivitas akademika.

. Akuntabilitas: Pimpinan PT bertanggung jawab dalam menjalankan tugasnya.

. Kepemimpinan: Pimpinan PT mampu menerapkan prinsip pengorganisasian.

. Manajemen sumber daya: Mampu mengelola sumber daya secara efisien.

. Kepatuhan terhadap peraturan: Mematuhi peraturan yang berlaku.

. Mengembangkan & menyelenggarakan SPMI secara baik dan berkelanjutaw
- Lakukan survei, dan tampilkan hasilnya ‘
X2



S REPESRe
PRESTASI

(Tk wilayah, nasional, internasional)

1. Dosen, mahasiswa, tendik
2. Prestasi kelembagaan

g UPT KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI 55
UPGRIS L

UPGRIS KEMBALI
MENJADI JUARA

Anugerah Kerjasama Diktisaintek 2025
Tingkat LLDIKTI Wilayah VI

e

S ——
PENCAK S it

pmb.upgris.ac.id (© 081326072225 pmbupgris

BORONG
VR STASI

#s1LvEr WINNER Y # Anuceran § § anuceran §
ANUGERAH | \ ¢ "prPGRI W
DIKTISAINTEK LLDIKTI VI  BERPRESTASI
N 2024 W ) 4 N

Kategori Pendataan indikator Kinerja Utama

4 PGRI Sgp,. W
W2 "4’4
N 4

PTS Pelopor Pelaksanaan Peringkat 1
Kegiatan Bursa Kampus Merdeka Mandiri Bidang Kemahasiswaan
LLDIKTI Wilayah Vi untuk Kelompok

(IKU) Sub Kategori Perguruan Tinggl Swasta
(Bentuk Perguruan Tinggl Universitas)

Kategori Jumiah Mahasiswa 12.000-30.000
Universitas

PTS Akademik
dengan Pengelolaan

Kerja Sama Terprogresif Peringkat 1

g'd.lﬂ‘}; MBKM untuk
Kelompok Universitas
PTS Akademik
dengan Pengelolaan Kapasitas
Przmhalal.n.m Terprogresif Peringkat 1

Bidang Penelitian dan
Pengabdian Kepada
PTS Akademik Masyarakat
dengan Peningkatan Kinerja dan Reputasi
Penellitian Terprogresif
Peringkat 1
Bidang Pencapaian IKU
untuk Kelompok
Universitas

Peringkat 2
Bidang Kerjasama untuk

Kelompok Universitas

Peringkat 3

Bidang Pengelolaan SOM
dan Kelembagaan untuk
Kelompok Universitas

Prof. Dr. Nur Khoiri., MPd
sebagal Peringkat 1 Dosen
Inovatif dan Berprestasi tingkat
Nasional

a4

/z »

-
pmb.upgris.ac.id (O 08132607 2225 | 0813 2607 2226 (O) (d) pmbupgris




KECUKUPAN DOSEN

» 1. Rasio mahasiswa dosen
2. Cek di PD DIKTI
W  a. SEMUA PS MEMILIKI DOSEN (HOME BASE MINIMAL
5 DOSEN)

. SEMUA PS SARJANA RMD TIDAK LEBIH DARI 1: 40
SEMUA PS MAGISTER RMD TIDAK LEBIH DARI 1: 20
. SEMUA PS DOKTOR RMD TIDAK LEBIH DARI 1: 10
RMD SELURUHNYA 1: 40

Pee B
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» DTPS

PASTIKAN DTPS:

vIJAZAH S2/53 SESUAI PS

v JUDUL TESIS/DISERTASI SESUAI
KOMPETENSI PS

v' KARYA ILMIAH - PUBLIKASI
ILMIAR SESUAI KOMPETENSI




SAAT VISITASI (AL)

» SIAPKAN SEMUA LAMPIRAN PENDUKUNG DARI KRITERIA 1
HINGGA 9

« REVIEW SEBELUM DIKIRIM
» DISEMINASIKAN KE SEMUA UNIT KERJA

* KETIKA JADWAL VISITASI SUDAH DIPEROLEH, PASTIKAN SEMUA
'IM TASK FORCE DAN PIMPINAN UNIT KERJA KUNCI BERADA DI
EMPAT (KEKOMPAKAN)

 RENCANAKAN PENJEMPUTAN TERMASUK TRANSPORT LOKAL
DAN PENYELENGGARAAN VISITASI SECARA SEKSAMA (SESUAI
DENGAN JADWAL YANG DISEPAKATI)

* PASTIKAN DOSEN, MAHASISWA, ALUMNI, USER, DAN DOSEN
SIAP MENGHADIRI VISITASI (KEKOMPAKAN)

* JANGAN TERLALU LAMA MENYA]IKAN DATA-DATA YANG
DIMINTA ASESOR




» KOMITMEN
¥ BERSAMA

s W
(,@ « ADA KEINGINAN YANG SANGAT KUAT DARI PIMPINAN UTK
X RAIH PERINGKAT UNGGUL

- l/!‘

Ty \\ e TEKADKAN BAHWA PT/PRODI KITA ADALAH LADANG KITA
b I GE ‘:\ YANG HARUS DIRAWAT DAN DIKEMBANGKAN SECARA BAIK

« PERFORMA PIMPINAN DAN TIM AKREDITASI
 KESAHIHAN DAN KEAKURATAN DATA

« KELENGKAPAN DATA

« KECEPATAN DAN KETEPATAN PENYA]JIAN DATA

* HILANGKAN NEGATIVE THINGKING THD ASESOR,

* INSTROSPEKSI DIRI DG CARA TINGKATKAN KUALITAS
BORANG DENGAN BASE ON DATA AND REGULATION

KEKOMPAKAN SEMUA UNSUR
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