__ Transformasi Satuan Pendidikan PGRI
r————

Men]adl sekOIah ganP erg"rua“ Tlllggi

. vang Unggul, Berdaya Saing, ="
. ‘wc,,, S dan Dlpercaya Masyarakat

— RN 1l A
| ‘\"'Q “ L‘%F S/
i j J ‘s x
; —'*

_ UNGGUI. - BERDAYA SAING ,, DIPERCAYA ; B
S Selaihopiing o ~— i




B O
Rt PSR ROC L

UPG 1945 NTT

LATAR BELAKANG

Konteks Transiormasi Satuan Pendidikan PGRI
 Persaingan satuan pendidikan semakin ketat, baik sckolah
maupun perguruan tinggi
 Tuntutan mutu, relevansi, dan akuntabilitas dari
masyarakat secmakin tinggi
- Perubahan cepat: disrupsi teknologi, globalisasi, dan
regulasi

« Kepercayaan publik menjadi faktor kunci keberlanjutan
lembaga pendidikan PGRI
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APA ITU PERGURUAN
TINGGI UNGGUL?

Ciri Utama PT Unggul
« SDM berkualitas (pimpinan, dosen, tendik,
mahasiswa)
 Tata kelola akademik, keuangan, dan SDM yang
baik
e Sarana prasarana memadai
* jejaring luas
« Kepemimpinan visioner dan substantii
« Harmonisasi PT dengan Badan Penyeclenggara
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GOOD UNIVERSITY
GOVERNANCE (GUG)

| ‘IEI- - _ ; Makna GUG
U"" \‘ i ‘ w | ’ | » Sistem pengcelolaan P'I" yang transparan, akuntabel,
‘ 1 = TUM dan bertanggung jawab
lh]‘ﬂm ] ﬂl! mErenilT T * Turunan dari prinsip good governance
I il L~ Tujuan GUG
: i\  Mcningkatkan mutu & daya saing P'T
« Menjamin kepuasan stakeholder
« Mcmbangun kepercayaan publik (market trust)
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PRINSIP UTAMA GUG

8 Prinsip Kkunci
1. Transparansi

2. Akuntabilitas

3. Tanggung jawab
4.Independensi
5.Kkeadilan (fairness)
6.Partisipasi
1.Eicktivitas & cflisiensi

8.Nirlaba & penjaminan mutu
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FOKUS STRATEGIS:
PENGUATAN SDM

Mengapa SDM Penting”?
» Inti proses pendidikan adalah manusia
« Dosen penentu utama mutu lulusan & reputasi P'T

Arah Penguatan SDM

« Peningkatan kualifikasi & jabatan fungsional dosen

« Budaya riset & publikasi ilmiah

« Kepemimpinan yang memiasilitasi dan mendorong mutu
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TATA KELOLA KEUANGAN
YANG SEHAT

Prinsip Utama
* Akuntabel & transparan
 Liicktil dan efisicn
 Berbasis regulasi
« Moncy iollows tunction
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-~ DAMPAK PENERAPAN GUG

- Maniaat Nyata

- » Mutu akademik meningkat

» Kinerja institusi lebih terukur
LA R « Kepercayaan publik dan mitra
BIUREY ALY ) \ meningkat

L ¥ TSNS « Daya saing P'T' semakin kuat
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RISET DAN INOVASI BRIN
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Pesan kunci
« PT Unggul tidak lahir secara instan
 GUG membutuhkan Komitmen pimpinan

L1V Galaxy S24 Uitrd 7,
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& scluruh sivitas akademika
« Tata kelola yang baik adalah investasi
masa depan PT
Perguruan Tinggi Unggul dibangun dari Tata
Kelola yang Bermutu
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TERIMA

KASIH
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