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ISU - ISU AKTUAL PENDIDIKAN
TINGGI

Pendidikan Tinggi Berdampak

Hilirisasi Riset Masih Lemah

Relevansi dan Kontribusi Terhadap Ekonomi

¥ y

Kompetensi (Sertifikasi dan Akreditasi)

Responsive Terhadap Perkembangan Global
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Misi Kemendikfisaintek -
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Mewujudkan = pemerataan akses  pendidikan  finggi
berkualitas, relevan, dan berdaya saing sebagail upaya untuk
mendukung transformasi ekonomi.

Mewujudkan riset, pengembangan, sains, teknologi dan

inovasi yang berdampak dan menjawab kebutuhan

masyarakat untuk mendukung transformasi ekonomi dan
transformasi sosial. |
Mewvujudkan tatc elola  Pendidikan tinggi, sains dan
teknologi berintegritas untuk membantu mewvujudkan
transformasi tata Kelola.



Suluh Peradaban

Harapan, Penerang
dan tumbuhnya

perubahan

Motor inovasi sosial
dan ekonomi
berkelanjutan
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Kampus Berdampak
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Perkembangan Global




SPM DIKTI — PERMEN NO. 62/2016

HIGHER EDUCATION STANDARDS

Internal Quality Assurance External Quality Assurance

Higher
Education
Quality

HIGHEREDUCATION DATA BASE SYSTEM



POTENSI KEKAYAAN

Bangsa Indonesia

Tambang
Emas
Kualitas
Terbaik

Tambang
Batu Bara
Terbesar

Kesuburan
Tanah
Terbaik Di

Lokasi
Geografis
Strategis
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Bahasa

/|



PERAN KETRAMPILAN, INOVASI, dan KREATIVITAS DI ERA REVOLUSI
INDUSTRI 4.0
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People management

Cogpnitive flexibility.



D.Sumber Daya Manusia

SDM KITA BESAR > 262 JUTA ORANG, TAPI ?

| 100 tahun kemerdekaan

"Bonus Demografi"
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Potensi Dan Tantangan SDM Indonesia



HAMBATAN INDONESIA DI ERA REVOLUSI
INDUSIRI 4.0

Kualitas Mutu
SDM Masih
Rendah
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Korupsi Dan \ Kualitas

Penyalahgunaan Pendidikan
Narkoba

Masih Rendah

HAMBATAN
INDONESIA DI ERA
REVOLUSI INDUSTRI 4.0

Kemiskinan,
Ketidakmerataan
Ekonomi

Isu Sara Dan
Disintegrasi

Radikalisme Dan
Terorisme
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TANTANGAN RISET/PENELITIAN PADA ERA DISRUPSI

Etika penggunaan media digital menjaga
kaidah-kaidah limiah dan validasi date.

Metode digital ada kelebihan dan kelemahannya.




INOVASINIEANOLOGI
palam Pendidikan
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Leterasi 1eKknologl

pararbosenaan Guru

Strategi Menjaga Kualitas Pendidikan dan Riset

Peningkatan
Alokasi Dana Riset
Masih di Bawah 1
Persen dari PDB
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Tantangan PT PGRI

1.Akreditasi Institusi & Prodi dengan Status Unggul dan
Internasional

2.Jumlah Mahasiswa Baru yang perlu ditingkatkan
(kecenderungan menuvurun)

3.SDM (kualifikasi akademik Doktor dengan jabatan
akademik LK dan Prof./Guru Besar)

4.Peningkatan Kerjasama dalam negeri & Internasional

5.Kualitas Riset dan Abdimas yang perlu ditingkatkan

6.Tantangan Ekternal dengan kebijakan PTNBH dan PSDKU.

7.Manajemen Internal yang seringkali belum solid (Yayasan,
Perkumpulan dan Rektorat).



Strategi PT PGRI

1.Akselerasi Penguatan SDM (Dosen bekualifikasi Doktor
dengan pangkat akademik LK dan GB)

2.Peningkatan Produktivitas riset yang berdampak pada
publikasi ilmiah berkualitas, HAKI, dan karya fenomenal
lainya

3.Tata Kelola dan manajemen yang transparan, akuntabel
serta bebas konflik serius

4.Kolaborasi dengan stakeholders terkait (Pemda, Sekolah
PGRI, DUDI)

5.Strategi dan kreativitas promosi berkelanjutan

6.Penguatan Kerjasama antar PT PGRI maupun eksternal
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